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SKT ’s feelles padagogiske
grundlag

Formalet med et faelles paedagogisk grund-
lag er at seaette leering, undervisning og ud-
vikling i fokus som SKT ’s kernevirksomhed.
Derudover gnsker vi med det paedagogiske
grundlag at skabe en staerkere sammen-
haeng mellem paedagogisk vision, praksis,
ressourcer og vilkar pa tveers af SKT.
Gennem et felles sprog og en feelles refe-
rence til kvalitet i paedagogisk og didaktisk
praksis, udger det feelles paedagogiske
grundlag grundstammen i SKT’s uddannel-
ser.

Hvorfor gor vi det vi gor?

Vi bestraeber os Igbende pa at uddanne
tandplejere og tandklinikassistenter, der gar
en positiv forskel for borgernes sundhed.

Hvordan geor vi det?

Gennem et feelles paedagogisk grundlag for
skolen gnsker vi at skabe synergi mellem
rammer, paedagogiske ressourcer og paeda-
gogiske metoder. Uddannelsernes rammer,
organisering og undervisere skal stotte, ud-
vikle, udfordre og udfolde de studerende og
elevernes ressourcer, sa de alment menne-
skeligt og fagligt kompetent kan understgtte
borgernes orale sundhed.

Vi tilstreeber optimale betingelser for delta-
ger- og handlingsorienterede laereproces-
ser, som vi opfatter som centrale for de stu-
derendes og elevernes selvstaendige udvik-
ling af leering, trivsel og handlekompetencer.
Vi tilstraeber at give de studerende og ele-
verne mulighed for at samarbejde om at af-
prave forskellige Iasninger med forskellige
mennesker, med henblik pa at blive kompe-
tente til at fremme alle borgeres orale sund-
hed.

Vi sigter efter, at de studerende og eleverne
har medbestemmelse pa undervisningens

form og indhold, og oplever at laering er inte-
ressant, relevant og nutidig. Undervisningen
seetter den studerende og elevens laering i
centrum og understgttes af konstruktive
feedback-processer, som opgver et medan-
svar for egen udvikling og leering. Samtidig
tilstreebes det at koble teori og praksis i vi-
dest muligt omfang. Alt dette udfoldes i en
kultur af feellesskab, gensidig respekt, rum-
melighed og demokrati.

Hvad gor vi?

Pa SKT er malet at uddanne samt efterud-
danne nysgerrige og udviklingsorienterede
tandplejere og tandklinikassistenter, der be-
sidder en hgj grad af; faglig forstaelse, bae-
redygtig dannelse, professionel ansvarlig-
hed, kritisk refleksion, samarbejdsevne,
menneskelig indsigt, selvstaendighed, be-
slutningsdygtighed, kliniske faerdigheder, di-
gitale kompetencer og dannelse. De feerdig-
uddannede tandplejere og tandklinikassi-
stenter er i stand til at agere efter den sam-
fundsmaessige og professionelle kontekst
arbejdet foregar i.

Kompetenceprofil

Underviserne er et uundvaerligt aktiv for de
studerendes og elevernes laering, og malet
er at undervisningen afspejler den paedago-
gik som SKT ’s feelles paedagogiske grund-
lag beskriver. Kompetenceprofilen bestar af
de underviservaerdier, den underviserviden
og de undervisningsaktiviteter, som under-
bygger den gnskede praksis.
Kompetenceprofilen er inspireret af KU ’s
kompetenceprofil, internationale standarder
for kvalitetssikring af undervisning og defi-
neret i samarbejde med ledelsen og under-
viserne fra uddannelserne pa SKT. Pa SKT
er vi opmaerksomme pa at rammerne for un-
dervisningen bidrager til realiseringen af det
faelles peedagogiske grundlag.



Kompetenceprofil for SKT ’s un-
dervisere

Underviservardier

Underviseren skal

have laering og udvikling i fokus for un-
dervisningen,

have en evidens- og erfaringsbaseret til-
gang til faget,

veaere ambitigs med kvaliteten af egen
undervisning — og stgtte andre i det
samme,

respektere forskellige laeringsstile og be-
hov for et differentieret laeringsmilja,
fremme deltagelse i undervisningen og
lige mulighed for laering,

anerkende elever og studerende ved at
sege at forsta deres forudseetninger, vil-
kar og udfordringer,

anse troveerdighed, autenticitet og pro-
fessionel integritet som en forudsaetning
for god undervisning,

betragte sig selv og sin undervisning som
en del af en starre kontekst,

vaere aben for forandring og kontinuerlig
leering.

Underviserviden

Underviseren skal

kende det feelles paedagogiske grundlag,
lzeringsmal for uddannelsen og egen un-
dervisning,

kende til forskellige undervisnings- og
evalueringsformer herunder feedback-
processer og digitale laeringsteknologier,
veere fagligt ajour gennem kollega-spar-
ring, kurser og klinisk praksis,

have fordybet emnekundskab med for-
staelse for det faglige niveau,

vide hvordan studerende og elever leerer,
bade alment og inden for fagomradet,
reflektere over og forholde sig kritisk til
viden,

have almen menneskekundskab og pro-
fessionsforstaelse,

kende til den gode relations betydning for
elever og studerendes laereprocesser og
faglige resultater,

have kendskab til professionsomradets
historik og indsigt i de udviklingstrends,
der tegner de odontologiske professio-
ners fremtid indenfor savel det humane,
teknologiske og digitale omrade,

kunne bedemme, hvad der er etisk rigtigt
at gare i en given situation.

Undervisningsaktiviteter

Underviseren skal kunne

forene det feelles paedagogiske grundlag
og leeringsmal i en undervisning som
skaber mening for studerende og elever,
udtrykke en klar intention og tydelige mal
med undervisningen,

skabe et dynamisk leeringsmilj@, hvor
form og indhold kan tilpasses efter situa-
tionen,

designe, planleegge, gennemfgre og eva-
luere passende leeringsaktiviteter,

koble abstrakt viden med konkrete avel-
ser samt inddrage praksiserfaring,
videreformidle det faglige indhold forstae-
lig — med indlevelse, uhgjtidelighed og
faglig stolthed,

skabe rum for at studerende og elever
udfordres og reflekterer over teori og
praksis,

anvende konstruktive feedbackprocesser
med fokus pa laering,

indga aktivt i samarbejde om udvikling af
ny undervisningspraksis,

stimulere elever og studerende i deres
dannelse — bade i en klassisk og i en mo-
derne forstaelse (fx digital dannelse),
inddrage baeredygtighed hvor dette er re-
levant i den faglige sammenheeng,

Det feelles paedagogiske grundlag er ud-
arbejdet af en gruppe af undervisere pa
tveers af SKT’s uddannelser i 2015.

Herefter er det revideret i 2021 af en ar-
bejdsgruppe bestaende af undervisere
fra alle SKT’s uddannelser.
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