Pa SKT bygger vi pa.
Ansvarligneo

Vi stiller tydelige krav og forventninger til studerende,

o Korpsand

Vi forventer, at elever, studerende og an-
satte arbejder for at opna skolens, uddan-
nelsernes og egne mal | feellesskab og
sammen bidrage til at veerne om skolens

Javiklingsorientering

Vi forventer, at elever, studerende og ansatte ud-
fordres, og at de bidrager til udviklingen péa skolen.
VI tillbyder alle relevante informationer om uddan-
nelserne og forventer samtidig, at alle selv er aktivt

informationssggende og har lyst til at leere og ua- .
vikle sig. E l r ]g O |g e

. . Vi forventer, at det at vaere anderledes og
Uenig mades med nysgerrighed og lysten
| | til at forsta de andre.

Vi gnsker en kultur, der frem-

mer feelles forstaelse, gensidig
hensyntagen og abenhed.

Vi leegger veegt pa, at samarbejdsformen er
oreeget af respekt, tillid, ansvarlighed, anerken-

: delse og humor. Elever, studerende og ansatte
har mulighed for at komme til orde og vi for-
venter, at de giver deres mening til kende.

Vi fokuser pa den enkelte studerendes og elevs
l2ering med stor indlevelsesevne samtidig med,

. . . . SKTs veerdigrundlag bygger pa medarbejdernes oplevelser af de veerdier,
at vi uddanner til at arbejole | teams, foellesskab de finder pa skolen. | en maned blev medarbejderne opfordret til at ssette

- ord pa de veerdier, de syntes vi har pa SKT og de veerdier, de syntes vi skal
og demokrati, i g P ° Y

Medarbejderne blev bedt om at skrive deres bidrag pa post-it og haenge
dem pa en tavle. Ledelsen har efterstaende grupperet medarbejdernes
bidrag og sammenfattet dem i et feelles veerdiggrundlag.

Gennem medarbejdernes bidrag har vi saledes fundet skolens veerdier.



