
På SKT bygger vi på:
Ansvarlighed

Vi stiller tydelige krav og forventninger til studerende, 
elever og ansatte. Korpsånd

Vi forventer, at elever, studerende og an-
satte arbejder for at opnå skolens, uddan-
nelsernes og egne mål i fællesskab og 
sammen bidrage til at værne om skolens 
omdømme.Udviklingsorientering

Vi forventer, at elever, studerende og ansatte ud-
fordres, og at de bidrager til udviklingen på skolen. 
Vi tilbyder alle relevante informationer om uddan-
nelserne og forventer samtidig, at alle selv er aktivt 
informationssøgende og har lyst til at lære og ud-
vikle sig. Mangfoldighed

Vi forventer, at det at være anderledes og 
uenig mødes med nysgerrighed og lysten 
til at forstå de andre.Tillid

Vi ønsker en kultur, der frem-
mer fælles forståelse, gensidig 
hensyntagen og åbenhed.

Respekt
Vi lægger vægt på, at samarbejdsformen er 
præget af respekt, tillid, ansvarlighed, anerken-
delse og humor. Elever, studerende og ansatte 
har mulighed for at komme til orde og vi for-
venter, at de giver deres mening til kende.Empati

Vi fokuser på den enkelte studerendes og elevs 
læring med stor indlevelsesevne samtidig med, 
at vi uddanner til at arbejde i teams, fællesskab 
og demokrati.

SKTs værdigrundlag bygger på medarbejdernes oplevelser af de værdier, 
de finder på skolen. I en måned blev medarbejderne opfordret til at sætte 
ord på de værdier, de syntes vi har på SKT og de værdier, de syntes vi skal 
udvikle. 
Medarbejderne blev bedt om at skrive deres bidrag på post-it og hænge 
dem på en tavle. Ledelsen har efterstående grupperet medarbejdernes 
bidrag og sammenfattet dem i et fælles værdiggrundlag. 
Gennem medarbejdernes bidrag har vi således fundet skolens værdier.


